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POINT D’ACTION 1  

 

ACTION 
Améliorer l’engagement, la cohésion et la collaboration entre les équipes d’IDETA 

par une meilleure connaissance des projets 

Situation de départ lors du Kick off 

en février 2024 

La réputation d'une intercommunale est souvent malmenée au travers de ses 

projets. Renforcer l’engagement et le professionnalisme de ses équipes et 

améliorer la communication (transparence) autour de la mission et des 

projets de l’intercommunale sont deux axes essentiels pour augmenter le 

socle de réputation positive. 

Mise en œuvre Le référent Échéance 
Statut 

(en cours, à venir, 

fait, non démarré) 

KPI 

Communication interne sur les projets : 

• Organisation de visites de chantier à des 

destination des équipes 

• Organisation de pecha kucha/courtes 

présentations de projets en interne 

Justificatifs : photos des visites 

AMG   

Fait 
• Nbre de projets présentés : 3 

• Nbre de chantiers visités : 3 

 

Etat d’avancement au 19/11/2025 

 

3 visites organisées : 
- Visites du chantier de la piscine de l’Orient – Nbre de participants (total) : 40 participants   
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- Visites du chantier du Carré Janson – Nbre de participants (total) : 44 participants 

 

- Visite du Pont des Trous – Nbre de participants : 16 participants  
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POINT D’ACTION 2  

 

ACTION Ancrer la démarche de développement durable dans la stratégie d’IDETA 

Situation de départ lors du Kick off 

en février 2024 

La durabilité occupe une place de plus en plus importante dans les rapports 

d'activité et les valeurs de l'agence. Cependant, il n'existe pas de politique de 

durabilité clairement définie au sein de l'agence et peu d'indicateurs permettent de 

suivre les impacts. 

Mise en œuvre Le référent Échéance 
Statut 

(en cours, à venir, 

fait, non démarré) 

KPI 

Rédaction du Plan stratégique 2026-2028 en 

y intégrant les ODD et les indicateurs 

Comité de 

direction 

Comité ODD 

Décembre 

2025 
 

Fait 
• Chaque axe stratégique répond à 

au moins 1 ODD + KPI : réalisé 

Sensibilisation des collaborateurs à un outil 

d’aide à la décision ODD (par exemple 

« Check ODD ») 

Comité ODD Décembre 

2025 

 
En cours 

• Nombre de ‘check ODD’ 
réalisés : 1 

 

Etat d’avancement au 19/11/2025 

- Plan stratégique intégrant les ODD avec indicateurs 

- 2 secteurs créés avec un focus sur le développement durable :  

o Numérique responsable, inclusion numérique et cyber sécurité 

o Valorisation des friches 
 

- Utilisation de l’outil Check ODD de la Région wallonne pour l’aménagement du local vélos dans le parking 

- Réalisation d’analyses DNSH (Do No Significant Harm) (local vélos, Technopôle) 
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Analyse du projet d’aménagement d’un local vélos via l’outil « Check ODD » 

Extrait de l’analyse DNSH du projet Technopôle 
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POINT D’ACTION 3  

 

ACTION 
Créer les conditions matérielles et organisationnelles propices au transfert modal 

des collaborateurs. 

Situation de départ lors du Kick off 

en février 2024 

La voiture thermique est le moyen le plus plébiscité dans les déplacements des 

collaborateurs (domicile-travail, professionnels). 

Mise en œuvre Le référent Échéance 
Statut 

(en cours, à venir, 

fait, non démarré) 

KPI 

Action d’aménagements et facilitation : 

Mise en place d’un service de maintenance 

et d’entretien pour la flotte des vélos de 

service : 

• Création d’un poste d’agent de 

maintenance ayant cette tâche dans 

ses attributions 

SHU 2025 Fait • Fréquence des petits entretiens : 

o Cible : min. 6 / an 

• Fréquence des entretiens 

complets de la flotte de vélos : 

o Cible : 1 / an 

Action d’incitation au report modal : 

Mise en place d’un leasing vélo pour les 

travailleurs 

SHU Mai 2025 Fait • Nbre de travailleurs souscrivant au 

leasing 

o Cible : 5% du personnel 

Action d’aménagements et facilitation : 

Aménagement d’un local vélo sur et adapté, 

fonctionnel pour le parcage des vélos 

personnels et de la flotte vélo d’IDETA. 

LVR Décembre 

2025 

En cours • Taux de remplissage du local 

o Cible : 50 % la première 
année 

 
Etat d’avancement au 19/11/2025 : 

➢ Service de maintenance et d’entretien de la flotte vélos mis en œuvre 
o Constat : gestion lourde en interne, entretien coûteux malgré la maintenance  

  => système non maintenu en l’état, recherche d’alternative. 
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➢ Leasing vélo :  
o Vélotaf : test préalable de l’utilisation d’un vélo pour se rendre au travail (7 travailleurs) 
o 10/03/2025 : notification de l’attribution du marché public à O2O 
o 14/05/2025 : système de souscription opérationnel 
o 27/05/2025 : séance d’information aux travailleurs 
o Juillet 2025 : premières déductions des salaires effectuées 
o Novembre 2025 :  

▪ Nombre de travailleurs engagés dans le leasing vélo : 11 personnes – 12 % du personnel 
 

➢ Local vélo : 
o 22/03/25 : signature de l’arrêté de subvention « actions pour faciliter la mobilité active du personnel d’IDETA » 
o 22/04/25 : réunion ouverte à l’ensemble du personnel : présentation de l’esquisse et brainstorming afin de recueillir avis et 

suggestions  
▪ Une douzaine de participants + une dizaine de personnes intéressées ; présence des vélotafeurs 
▪ Communication sur Workplace  

o Avril à juin 2025 : contacts technico-commerciaux avec des entreprises potentielles et développement du projet 
o Août 2025 : lancement du marché  
o Semaine de la mobilité 2025 : communication sur la mise en œuvre du local vélos 
o Octobre 2025 : attribution et notification des lots 1 et 2 du marché d’aménagement du local vélos 
o Planning de chantier : 

▪ Travaux préparatoires en décembre 2025  
▪ Aménagements en janvier 2026 – en cours 
▪ Inauguration en févier 2026 
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Réunion de présentation et brainstorming pour le local vélos 

Mockup de l’aménagement du local vélos 



 

8 
 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 

Travaux d’aménagement du local vélos 
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Autres points de suivi : 
 
➢ Continuité des actions de l’année 1 visant à soutenir la mobilité alternative auprès des collaborateurs d’IDETA : 

o Communications via Workplace et My Ideta 
o Création et diffusion d’une capsule vidéo dédiée au covoiturage 
o Organisation de la semaine de la mobilité : 31 participants  

▪ Lunch de lancement, défi mobilité, balade « Tournail’tiesse », atelier réparation vélos, collecte de matériel pour la 
Maison d’accueil d’Etape 
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POINT D’ACTION 4 

 

ACTION Sensibilisation des équipes et prévention face aux crises potentielles 

Situation de départ lors du Kick off 

en février 2024 

Existence d’une procédure liée à l’incendie et à la sécurité mais aucune gestion de 

crise globale n’est en place. 

Mise en œuvre Le référent Échéance 
Statut 

(en cours, à venir, 

fait, non démarré) 

KPI 

Action d’anticipation/prévention : 

Réaliser une analyse de criticité des 

différentes crises identifiées et établir les 

risques prioritaires. 

FSE Avril 2025 En cours • Nbre de crises potentielles 

détectes : 31 

• Nbre de crises dont risque 

prioritaire : 10 

Action de facilitation : 

Recyclage premiers secours 

Thomas 

Pattyn 

Décembre 

2025 

Fait • Nbre de recyclages réalisés : 1 

• Nbre de participants : 20 

Action de facilitation : 

Contrôler le respect des mesures 

préventives enseignées via les campagnes 

de sensibilisations risque cyber ou incendie 

TPA Décembre 

2025 
Non démarré • Nbre d’exercices réalisés : 

• Nbre de participants : 

• Taux de respect des procédures : 

 

➢ Analyse de criticité :  

o 7 réunions au cours de l’année  

o Réalisation d’1 inventaire des crises potentielles et évaluation de leur criticité 

o Réalisation d’un formulaire de procédure en cas de crise  

o Accompagnement par Satelliteam pour la création du PCA (travail sur 2 crises potentielles) 

o Organigramme de crise créé 

o Fiches rôles définies au sein de la cellule de crise 

o Elaboration de fiches procédures de crise 
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➢ Recyclage 1er secours : 

o Formation de recyclage 13/05 (1/2 journée) – 17 personnes  

o Nouvelle formation de base (3,5 jours) 3 personnes  

=> 25% du personnel d’IDETA seront formés 
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POINT D’ACTION 5 

 

ACTION Impliquer les collaborateurs d’IDETA dans des projets à caractère social 

Situation de départ lors du Kick off 

en février 2024 

IDETA soutient ponctuellement l’asbl tournaisienne l’Etape mais souhaite étendre 

son action à d’autres initiatives /organismes caritatifs de Wallonie picarde. 

Mise en œuvre Le référent Échéance 
Statut 

(en cours, à venir, 

fait, non démarré) 

KPI 

Organisation d’activités de solidarités et/ou 

de challenges sportifs caritatifs 

SHU  Fait • Nbre d’actions 2025 : 3 

• Quantités collectées/distribuées 

• Montants récoltés / distribués : 
3000 euros 

• Nbre de collaborateurs 

participants : 41 

 

- Challenges sportifs : 

o Co-organisation et participation à l’action Business Against Cancer (26/06) 
sur site Tournai Ouest - 41 participants – Don IDETA : 3000 euros 

o Promotion et participation au Care Trail du CHwapi (le 26/09/25).  

 

- Récolte matériel sécurité vélo pour don à l’Etape (lors de la semaine de la 

mobilité) 

- Mise en place de l’action Noël in the Box avec l’Etape : une vingtaine de 

colis cadeaux ont été récoltés et remis à l’Etape le 19/12/25. 
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 Business Against Cancer  
 

  
 
https://www.notele.be/it8-media159369-business-against-cancer-les-entreprises-locales-se-sont-donne-la-main.html 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.notele.be/it8-media159369-business-against-cancer-les-entreprises-locales-se-sont-donne-la-main.html
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Message de l’Etape  
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16 
 

POINT D’ACTION 6 

 

ACTION Initiation à l’utilisation responsable de l’IA pour les équipes d’IDETA 

Situation de départ lors du Kick off 

en février 2024 

Il n'existe pas de vision globale concernant le niveau de maturité et de compétence 

numérique du personnel d'IDETA. Les compétences sont développées de manière 

ponctuelle, en fonction des besoins, sans stratégie globale et durable pour 

l'implémentation des outils numériques. 

Mise en œuvre Le référent Échéance 
Statut 

(en cours, à venir, 

fait, non démarré) 

KPI 

*Sélectionner les outils IA à implémenter 

chez les collaborateurs. 

Tableau des tests effectués 

LDU, CHI Février 2025       Fait • Nbre d’IA testées : 25 

*Rédaction et publication d’un guide de bonne 
utilisation de l’intelligence artificielle 
(éthique et environnementale) 

LDU, ALE Décembre 
2025 

Fait • Nbre de vues du post : xxx (non 
visible) – 10 likes 

*Mise en place pour les agents IDETA  

d’un coffre-fort de mots de passe  

et la double authentification 

Photos + feuilles de présences 

CDU, LDE Avril 2025  

 
  Fait 

• Nbre de séances (2h) données : 4 

• Nbre de référents/mentors 

désignés en interne : 5 

• Nbre de posts : 2 

• Nbre de vues : 142 

• Nbre d’interactions : 27 

• Nbre de participants : 66 

 

Formation et sensibilisation IA 

(éthique et environnementale) 

Photos + feuilles de présences + Quizz 

LDU, ALE Décembre 

2025 
 

    Fait 
• Nbre de séances (2h) données : 4 

• Nbre de collaborateurs formés : 67 

• Nbre de posts : 3 

• Nbre de vues : 124 
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• Nbre d’interactions : 31 

• Nbre personnes affirmant ne 
jamais avoir utilisé l’IA jusqu’au 
jour de la formation (novice 
complet) : 22.50% 
Soit l’équivalent de 16 personnes 

 

Organisation de petits-déjeuners 

numériques de partage de bonnes pratiques 

pour l’inclusion numérique (suite Office) 
l’objectif est d’établir des contenus futurs 

pédagogiques pour un socle commun de compétences. 

Photos + tableau inscriptions + Whiteboard 

LDU, ALE Novembre > 

Décembre 

2025 

En cours • Inscriptions : 45 

• Nbre de petits-dej. : 5 

• Logiciels traités : 5 
(Outlook, Teams, Excel, 
Powerpoint, Word) 

 
A ce jour (18/11) :  
> 2 petits-déj. 
> 20 participants 
> 34 tips. 

 

*ACTION CORE BUSINESS 
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POINT D’ACTION 7 

 

ACTION 
Mettre en œuvre des matériaux recyclés ou de réemploi dans les projets 

d’aménagement de Parcs d’Activités Economiques. 

Situation de départ lors du Kick off 

en février 2024 

Dépendance à certaines ressources externes au territoire dans un contexte où les 

émissions de gaz à effet de serre impactent négativement le climat. 

Mise en œuvre Le référent Échéance 
Statut 

(en cours, à venir, 

fait, non démarré) 

KPI 

*Utilisation de matériaux recyclés ou de 

réemploi dans la mise en œuvre des 

aménagements de voiries pour les Parcs 

d’Activité économique. 

Par exemple : 

- Agrégats d’enrobés de récupération 

dans les hydrocarbonés 

- Concassés de recyclage dans les 

bétons 

- Mâchefers pour les sous-fondations 

- Réutilisation d’empierrements de 

démolition in situ 

- Fines de recyclage chaulées utilisées en 

remblais 

- Réemploi des terres de déblai in situ 

Projets visés : 

- PAE Pecq Pont Bleu 

- PAE Tournai Ouest 3 

DDV 2025 Fait ou 
en cours 
de 
finition 

• Volume de matériaux recyclés mis 

en œuvre en alternative de 

matériaux naturels neufs 

o Cible : 10.000 m³ 
o Bilan : 14.301,16 m³  

=> cible atteinte 

 
*ACTION CORE BUSINESS 
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Etat d’avancement au 19/11/2025 : 
 

➢ Chantier PAE Pecq Pont Bleu :  
o Novembre 2025 : chantier en cours de finition 
o Bilan de matériaux recyclés mis en œuvre (volume en m³) :  

▪ Agrégats d’enrobés de récupération dans les hydrocarbonés : 842,40 m³ 
▪ Agrégats d’enrobés de récupération dans les fondations : 1.328,63 m³ 
▪ Mâchefers pour les sous-fondations : 7.449,30 m³ 
▪ Réemploi des terres de déblai in situ : 50.000 m³  

 dont 6.100 m³ chaulées pour un usage en coffre de voirie 
 

➢ Chantier PAE Tournai Ouest 3 : 
o 19/02/2025 : Réception provisoire 
o Bilan de matériaux recyclés mis en œuvre (volume en m³) :  

▪ Agrégats d’enrobés de récupération dans les hydrocarbonés : 100 m³ 
▪ Concassés de recyclage dans les bétons : 197 m³ 
▪ Concassés de recyclage dans les fondations en empierrement : 496 m³ 
▪ Mâchefers pour les sous-fondations : 2.154 m³ 
▪ Réutilisation d’empierrements de démolition in situ : 1649,83 m³ 
▪ Paillis BRF entre les arbres : 84 m³ 
▪ Réemploi des terres de déblai in situ : 17.722 m³  

 et 1470 m³ chaulées pour un usage en coffre de voirie et remblais de tranchées 
▪ Matériaux de démolitions envoyés vers les centres de traitement en vue d’être recyclés : 1370,63 m³ 

 
➢ Bilan total : 

o Matériaux recyclés mis en œuvre en alternative de matériaux naturels neufs : 14.301,16 m³ 
o Réemploi de terres in situ (transports évités) : 67.722 m³ 

 
  

Sous-fondation de voirie en mâchefers 

Fondation en mâchefers Chaulage des terres Agrégats d'enrobés de récupération 
dans les hydrocarbonés 
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POINT D’ACTION 8 

 

ACTION 
Sécuriser les déplacements en modes actifs dans les Parcs d’Activités 

Economiques 

Situation de départ lors du Kick off 

en février 2024 

La voiture thermique est le moyen le plus utilisé pour rejoindre et se déplacer au 

sein des parcs d’activités économiques. 

Mise en œuvre Le référent Échéance 
Statut 

(en cours, à venir, 

fait, non démarré) 

KPI 

*Intégration de pistes cyclo-piétonnes en 

site propre dans les projets d’aménagement 

et de requalification de Parcs d’Activités 

économiques : 

• PAE Tournai Ouest 3 (ph.1C) 

• PAE Pecq Pont Bleu 

• PAE Orientis 2 (rue des Artisans) 

DDV Septembre 

2025 

Fait ou 
en cours 
de 
finition 

• Km de pistes en site propre créées 

o Cible : 3,3 Km 

o Bilan : 3,44 Km créés => 
cible atteinte 

 
*ACTION CORE BUSINESS 

 
Etat d’avancement au 19/11/2025 :  

 
➢ Chantier PAE Tournai Ouest 3 (ph. 1C) : 

o 19/02/2025 : Réception provisoire 
o Longueur de pistes cyclo-piétonnes créés : 0,5 km 

 
➢ Chantier PAE Pecq Pont Bleu :  

o Novembre 2025 : chantier en cours de finition 
o Longueur de pistes cyclo-piétonnes créés : 0,94 km 

 
➢ Chantier PAE Orientis 2 (rue des Artisans) : 

o 10/04/2025 : Réception provisoire 
o Longueur de pistes cyclo-piétonnes créés : 2 km 
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POINT D’ACTION 9 

 

ACTION 
Diminuer l’impact des Parcs d’Activités Economiques sur le réseau 

hydrographique aval 

Situation de départ lors du Kick off 

en février 2024 

La gestion de l'eau au sein des parcs d’activités dans un contexte où la pression sur 

les ressources en eau se fait de plus en plus sentir doit être davantage formalisée 

pour un suivi plus facile. 

Mise en œuvre Le référent Échéance 
Statut 

(en cours, à venir, 

fait, non démarré) 

KPI 

*Dans les aménagements de Parcs d’Activité 

économique, mise en place de dispositifs 

hydrauliques plus performants que les 

impositions légales : 

- Débit de rejet des eaux après travaux 

réduit par rapport à la situation 

préalable du périmètre 

- Triple réseau d’égouttage (eaux usées, 

eaux pluviales, eaux de voiries) visant à 

séparer et épurer les eaux de voiries via 

un séparateur d’hydrocarbures dédié 

Projet visé : 

- PAE Tournai Ouest 3 

OGE 2025 Fait  • Débit de rejet de la zone 

concernée par les travaux 

o Cible : débit de rejet 

inférieur au débit avant 

aménagement 

o Bilan : amélioration 

de -74% à -94 % => 

cible atteinte 

• Surface de voirie dont l’eau de 

ruissellement est épurée : 

o Cible : 100 % des 
nouvelles voiries 

o Bilan : 100 % des eaux 

de voirie traitées => 

cible atteinte 

 
*ACTION CORE BUSINESS 
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Etat d’avancement au 19/11/2025 : 
➢ Chantier PAE Tournai Ouest 3 : 

o 19/02/2025 : Réception provisoire  
o Evolution du débit de rejet des eaux sur l’ensemble du PAE : 

▪ Débit de ruissèlement initial du périmètre avant travaux : 2384,73 l/s 
▪ Débit de fuite après réalisation des aménagements hydrauliques (bassins d’orage) : 143,94 l/s 
▪ Amélioration : -94 % sur le débit de rejet des eaux 

o Evolution du débit de rejet des eaux de la voirie d’accès : 
▪ Débit de ruissèlement initial du périmètre avant travaux : 508,25 l/s 
▪ Débit de fuite après réalisation des aménagements hydrauliques (bassins d’orage) : 134,09 l/s 
▪ Amélioration : -74 % sur le débit de rejet des eaux 

o Surface de voirie dont l’eau de ruissellement est épurée : 27.450 m², soit 100 % des nouvelles voiries 
▪ Les eaux de voirie sont collectées via un réseau d’égouttage spécifique et traitées par le biais d’un débourbeur avant de 

se rejeter dans les bassins d’orage. 
 

  

Extraits de l'étude hydraulique 

Bassins d’orage réalisés 
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POINT D’ACTION 10 

 

ACTION 
Participer à la sensibilisation aux limites planétaires et former le personnel à des 

pratiques durables. 

Situation de départ lors du Kick off 

en février 2024 

Les collaborateurs d’IDETA n’ont pas tous le même niveau de connaissances en 

matière de développement durable. 

Mise en œuvre Le référent Échéance 
Statut 

(en cours, à venir, 

fait, non démarré) 

KPI 

Mise sur pied d’un plan de gestion des 

déchets pour les bureaux et crèches* 

Justificatif : photos des ilots poubelles et de 

la signalétique 

MHE Février 2025 
 

Fait 

• Nbre différent de flux de tri sur 

tous les sites : 5 (PMC, 

cartons, verres, organiques, 

généraux) 

Formation sur le tri des déchets 

➔ Vidéos en interne 

MPL Février 2025 Fait • Nbre collaborateurs formés : tous 

 

Sensibilisation aux clauses 

environnementales, éthiques, sociales et au 

principe DNSH (Do No Significant Harm - 

Ne pas causer de préjudice important) 

FBA Janvier 2025 
 

Fait 

25 collaborateurs clés sensibilisés 

(référentes marchés publics, 

gestionnaires de projets, décideurs) 

Sensibiliser et former les collaborateurs à 

l’intégration de pratiques durables dans 

leurs métiers respectifs. 

AVA 2025 Fait • Nbre de personnes formées : 7 

• Actions initiées suite aux 

formations 

Reconditionnement de nos anciens 

équipements informatiques et don à des 

centres de formation. 
Emails 

  Fait Nombre d’équipements 

reconditionnés et donnés 
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*Mise en place des poubelles papier dans les bureaux et un dispositif de tri pour les autres déchets à chaque étage. 

Nouveau marché pour l’enlèvement pour la collecte des déchets organiques. 

Nouveau contrat de nettoyage précisant l’obligation de respecter les consignes de tri des déchets. 
 
Etat d’avancement au 21/05/2025 :  

 
➢ Sensibilisation aux clauses environnementales, éthiques, sociales et au principe DNSH : 

o 07/01/2025 : Présentation et échanges avec 25 personnes dont 2 directeurs 
 

La conformité aux principes issus du développement durable notamment les principes de « ne pas causer de préjudice 
important » (DNSH-Do no significant harm) sur base de la politique environnementale européenne et ses 6 objectifs 

 
➢ Mise sur pied d’un plan de gestion des déchets pour les bureaux et crèches : 

o 18/02/2025 : Suite aux discussions, mise en place des poubelles dans les cuisines dont l’organique et étiquetage  
o 18/02/2025 : communication sur Workplace TRI DES DECHETS #odd avec vidéo explicative 
https://ideta.workplace.com/groups/411291789616993/permalink/1872825220130302/ 

o 26/02/2025 : communication sur Workplace #ODD Limites planétaires   Trions bien, trions mieux ! 

     
 
 

➢ Sensibiliser et former les collaborateurs à l’intégration de pratiques durables dans leurs métiers respectifs : 
o Préparation pour juin présentation au personnel d’IDETA : No Plastic Challenge, Réduire l’usage de plastique pour protéger nos 

océans, la planète et notre santé ! 

https://ideta.workplace.com/groups/411291789616993/permalink/1872825220130302/
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Avancement au 02/09/25 
 

- No plastic challenge :  
• sensibilisation pour l’ensemble des collaborateurs - 10/06/2025 + campagne de com interne,  
• atelier de fabrication de produits d’entretien écologiques - 07/07/2025 – suivi par 7 personnes 

- Marche océane – 29/08/2025 : sensibilisation à la biodiversité des océans – suivi par 18 personnes 

- Formations et accompagnements en durabilité de la cellule archi (7 personnes) : 

➢ Formation à GRO - outil d’évaluation de la durabilité des projets de construction :  

o GRO tool – GRO tool 

o Formation de base – 07/04/2025 en ligne – suivie par 4 personnes 

o Formation approfondie - 16/06/2025 à Bruxelles – suivie par 2 personnes 

➢ Accompagnement en durabilité par les facilitateurs environnement de l’UWA (Union wallonne des architectes) 

o Atelier 1 – 01/07/2025 à Cité – suivi par 5 personnes 

o Atelier 2 – 26/08/2025 à Cité – suivi par 5 personnes 

 

Marche océane  

https://gro-tool.be/?lang=fr
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POINT D’ACTION 11 

 

ACTION 
Contribuer à la décarbonation des bâtiments publics et parapublics de Wallonie 

picarde 

Situation de départ lors du Kick off 

en février 2024 

Dépendance aux énergies fossiles dans un contexte où les effets des émissions de 

gaz à effet de serre sur le climat sont importants. Nécessité d’accompagner les 

communes dans leur adaptation aux défis climatiques et socio-économiques. 

Mise en oeuvre Le référent Échéance 
Statut 

(en cours, à venir, 

fait, non démarré) 

KPI 

Activation du partage d’énergie renouvelable 

au bénéfice de bâtiments publics et 

parapublics intégrés dans des CER 

(communautés d’énergies renouvelables) 

OBO   • Nombre de bâtiments 

bénéficiaires 

• Kwh partagés 

*ACTION CORE BUSINESS 
 

Etat d’avancement au 21/05/2025 

4 CER constituées en asbl 

- CerTy+ à Tournai : 13 bâtiments  

- PrimeCer à Ath : 6 bâtiments 

- Wapigreen : 9 bâtiments  

- Polaris : 6 bâtiments  

Projets actuellement bloqués suite à l’arrêt du Conseil d’Etat annulant la définition d’autorité locale qui est reprise dans les dispositions pour 

la mise en place de communautés d’énergie - Communautés d’énergie | CWAPE 

Avancement 02/09/25 : lancement d’un questionnaire à destination des entreprises en vue de la création de CER dans les parcs d’activités 
économiques.   

https://www.cwape.be/node/158
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Avancement 16/01/26  
 
Le questionnaire à destination des entreprises en vue de la création de CER dans les parcs d’activités économiques a révélé un intérêt 
marqué des entreprises pour le partage d’énergie. Afin qu’elles puissent en bénéficier au plus vite, une nouvelle communauté  
« Symco Energies » est en cours de mise en place pour un objectif d’opérationnalisation à l’été 2026. Le plan stratégique 2026-2028 prévoit 
la création de 12 communautés d’énergie pour entreprises.  
 
Lien vers le questionnaire : https://spiliege.limesurvey.net/126166 

 
 
 
Cfr doc excel ‘IDETA-CER entreprises-réponses enquête-NE PAS DIFFUSER’ avec réponses au questionnaire.  
 

https://spiliege.limesurvey.net/126166
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POINT D’ACTION 12 

 

ACTION Contribuer à la création de matériaux décarbonés. 

Situation de départ lors du Kick off 

en février 2024 

Dépendance à certaines ressources externes au territoire dans un contexte où les 

émissions de gaz à effet de serre impactent négativement le climat. Nécessité 

d’accompagner les entreprises dans leur adaptation aux défis climatiques et socio- 

économiques. 

Mise en œuvre Le référent Échéance 
Statut 

(en cours, à venir, 

fait, non démarré) 

KPI 

*Projets de décarbonation des matériaux 

minéraux par le biais de la circularité 

OBO   Nombre de projets mis en œuvre 

 
*ACTION CORE BUSINESS 
 
Etat d’avancement au 21/05/2025 
 
5 projets de circularité et d’upcycling de matières minérales en cours. L’objet des projets et les parties prenantes impliquées ne sont pas 
communiqués pour des raisons de confidentialité (Non Disclosure Agreement). 
 

Etat d’avancement au 16/01/26 :  1 projet mené avec succès, 4 projets en cours d’étude et 3 synergies identifiées, dont une qui 
n’aboutira pas. 

• CHARLIE 1 : projet abouti 
• CHARLIE 2 : à l’étude 
• CHARLIE 3 : à l’étude 
• CHARLIE 5 : à l’étude 
• CHARLIE 6 : à l’étude 
• ROMEO 6 : synergie identifiée 
• VICTOR 2 : synergie identifiée, mais projet non abouti pour des raisons financières 
• VICTOR 4 : synergie identifiée 
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Rôle d’IDETA dans l’éco-système MC² - Mineral Circular Centre (voir communiqués et dossier de presse dans les justificatifs) 
 
L’Agence de Développement Territorial IDETA et le centre de recherche et développement CTP ont créé l’écosystème MC²- Mineral Circular 
Center, le nouveau pôle de référence wallon de la décarbonation du secteur de la terre et de la pierre, situé à Tournai. Soutenu par la 
Wallonie et l’Union européenne dans le cadre du Fonds de Transition Juste, MC² est dédié à la circularité des matières minérales et à la mise 
en place de nouvelles filières de valorisation. Inscrit dans la démarche globale du projet Cleantech Wallonia, le pôle réunit le CTP, les 
industriels du secteur, les universités, IDETA et les acteurs publics autour d’un objectif ambitieux de création d’emploi et de valeur ajoutée, 
mais aussi de décarbonation du territoire.  
 
Dédié à la circularité des matières minérales et à la mise en place de nouvelles filières de valorisation, il réunira le CTP, les entreprises CCB, 
Heidelberg Materials, Ploegsteert et Engie, les université UCLouvain, UMons, ULB et ULiège, IDETA et les acteurs publics Remind Wallonia et 
Tradecowall, autour d’un objectif ambitieux de création d’emploi et de valeur ajoutée, mais aussi de décarbonation de l’arrondissement de 
Tournai et de la Wallonie.  
 
Articulé autour d’un comité de pilotage, d’une cellule scientifique et d’une cellule développement, l’écosystème MC² favorise la création de 
matériaux circulaires et innovants ; il met en place de nouvelles filières de valorisation des produits en conservant au maximum la valeur 
ajoutée sur le territoire (principe des circuits courts). Une stratégie de soutien à l’innovation implique les acteurs industriels de l’ensemble de 
la chaîne de valeur qui développent la demande pour les produits et services issus de ces filières 

 


