
 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE  

 

Lancement du projet européen "Open Badges for IT" : vers un nouveau 
standard pour la reconnaissance des compétences numériques 

 

Lille, le 22 mai 2025 - Le projet Open Badges for IT, soutenu par le programme de 
coopération territoriale européenne d’Interreg France-Wallonie-Vlaanderen, a été 
officiellement lancé ce 22 mai 2025, à l’occasion d’un événement inaugural organisé à 
l’Université de Lille, rassemblant l’ensemble des partenaires du consortium. Ce projet 
d’envergure vise à développer un cadre commun européen de valorisation des compétences 
IT, reposant sur l’utilisation de badges numériques, offrant une reconnaissance flexible et 
transparente des acquis.  

Une transformation de la certification traditionnelle 

Les Open Badges sont des preuves numériques vérifiables qui attestent de compétences, de 
formations ou d'accomplissements spécifiques. Utilisés dans divers domaines, notamment dans 
le secteur de la tech et de l’innovation, les Open Badges offrent une solution flexible pour valoriser 
l’acquisition de compétences. 

Ces badges numériques, déjà adoptés par des entreprises majeures comme IBM, certifient des 
compétences acquises de manière formelle ou informelle et sont facilement partageables. Ils 
fournissent une démonstration claire et vérifiable des savoir-faire, savoir-être et expériences 
développés à travers des formations, des expériences professionnelles ou encore personnelles. 
Les professionnels, qui continuent de se former tout au long de leur carrière, pourront ainsi avec 
cet outil répondre à un besoin prégnant d’adaptation. A travers l’utilisation des Open Badges, c’est 
le marché professionnel qui entre dans une transformation. En sensibilisant les professionnels 
tout comme les entreprises, ce projet permettra l’émergence d’une nouvelle manière, plus agile, 
de percevoir la reconnaissance de compétences en temps réel.  

Adoptant une approche transfrontalière unique, "Open Badges for IT" aspire à créer une véritable 
communauté de compétences IT, renforçant ainsi la compétitivité et le développement 
économique de ces territoires. Ce projet se distingue par son potentiel à établir un pont entre les 
besoins du marché du travail et les talents disponibles, en rendant la reconnaissance des 
compétences accessible et vérifiable et ainsi en facilitant l’employabilité et la mobilité 
professionnelle. Ce projet vise alors à répondre à la demande croissante de profils IT, alors que le 
numérique constitue une filière stratégique, mais aussi au marché du travail en perpétuelle 
évolution dans le domaine de la tech et de l’innovation.  

Un projet européen porteur de changement et d’innovation   

Le projet européen Open Badges for IT, d'un budget total de 2.753.188,24 € (financé à 60 % par 
l’Union européenne) et d'une durée de 48 mois, a pour ambition de développer un système 
transfrontalier franco-wallon innovant permettant de reconnaître et valoriser les compétences 



  

 

 

numériques grâce aux Open Badges qui a pour vocation de s’étendre au sein de l’Europe et ainsi 
faire de ces badges une nouvelle norme professionnelle, plus flexible et novatrice. 

Le projet est porté par un consortium international rassemblant hub d’innovation, universités, 
organismes de formation, acteurs publics, entreprises technologiques, qui contribuent à ancrer 
le projet dans une dynamique entrepreneuriale forte. Ensemble, les partenaires développeront 
des référentiels, des outils de déploiement et des méthodologies d’évaluation adaptées aux 
besoins du marché. Un terrain d’expérimentation a d’ores et déjà été lancé auprès des 
demandeurs d’emploi souhaitant suivre une formation « Analyste cybersécurité » au sein de 
Technocité. Les participants, tous demandeurs d’emploi, pourront obtenir des badges 
numériques attestant des compétences concrètes acquises, comme la gestion de pare-feu ou 
l’analyse de trafic réseau. 

Coordonné par l’Eurometropolitan e-Campus, plateforme d’innovation de l’Eurométropole Lille-
Kortrijk-Tournai, le projet Open Badges for IT rassemble plusieurs partenaires principaux franco-
wallons tels qu’EuraTechnologies (hub de startups et d’innovation leader en France et en Europe), 
IDETA (Belgique), Technocité (Belgique), l’Université de Lille, IPN – Université de Mons et le CITC. 
Auprès d’eux, se joignent des partenaires associés : l’Agence du Numérique (Belgique), 
l’Eurométropole Lille-Kortrijk-Tournai (France et Belgique), FormaForm (Belgique), Association 
Reconnaître (France), IFAPME WAPI (Belgique), Hangar K (Belgique) et Leiedal (Belgique).  

« L’innovation pédagogique et la reconnaissance flexible des compétences sont au cœur des 
enjeux de transformation en termes d’innovation. Avec Open Badges for IT, nous contribuons à 
harmoniser et structurer une réponse européenne concrète aux besoins d’agilité, d’inclusion et 
d’employabilité des professionnels de la tech », déclare Cengiz Bingol, Directeur de 
l’Eurometropolitan e-Campus et coordinateur du projet. 

« Acteur public engagé aux côtés des communes et des entreprises de Wallonie picarde, l’Agence 
de Développement Territorial IDETA soutient le projet Open Badges for IT pour accélérer la montée 
en compétences numériques, valoriser les talents locaux et renforcer l’attractivité du territoire 
dans un écosystème tech en pleine évolution. » ajoute Loïc Delhuvenne, Directeur adjoint au 
numérique, à la stratégie et aux affaires européennes d’IDETA, et partenaire du projet.  

Plus d'informations : www.openbadgesforit.eu 

*** 

  

http://www.openbadgesforit.eu/


  

 

 

A propos d’IDETA  

L’Agence de Développement Territorial IDETA remplit une mission d'intérêt général pour le compte de ses 
25 communes associées, des entreprises et des citoyens de Wallonie picarde. L’intercommunale est 
active dans plusieurs secteurs d’activité : développement d’infrastructures économiques, 
accompagnement des entreprises, aménagement du territoire et architecture, ingénierie et marketing 
touristique, production d’énergie renouvelable, développement d’infrastructures pour une mobilité plus 
verte, transformation digitale, gestion de participations énergétiques, études pour le compte des 
communes...Les nombreux projets structurants d’IDETA s’inscrivent tous dans une vision de 
développement durable de la Wallonie picarde et contribuent de manière raisonnée à la création 
d’emplois et de valeur ajoutée.  IDETA accompagne la transition énergétique et la transformation digitale 
de la Wallonie picarde en facilitant l’émergence, le développement et l’implantation de projets à fort 
impact local. Elle accompagne les communes dans leur adaptation aux défis climatiques et socio-
économiques pour améliorer la qualité de vie des habitants et l’attractivité de la Wallonie picarde. Grâce à 
l’expertise et aux talents de ses 70 collaborateurs, IDETA favorise le développement d’une Wallonie 
picarde forte, durable et rayonnante. En savoir plus : www.ideta.be 
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ANNEXE – Présentation du consortium 

 

Partenaires principaux : 

Eurometropolitan e-Campus est un centre de formation dédié au numérique en Wallonie 
picarde. Aux côtés de son activité principale de formation, il soutient la structuration de 
l’écosystème des entreprises du numérique en Wallonie picarde, accueil les startups dans ses 
locaux et organise des événements de sensibilisation pour accompagner les entreprises ainsi que 
les acteurs du secteur public dans leur stratégie numérique. 

EuraTechnologies est un hub de startups et d’innovation leader en France et en Europe, créé en 
2009, qui accompagne plus de 200 startups chaque année à travers sept domaines d’expertise et 
répartis sur 5 campus à travers la Région des Hauts-de-France. S’appuyant sur un écosystème 
riche, allant des startups incubées à des entreprises résidentes ou encore des partenaires 
réalisant leurs événements d’envergure au sein de ses locaux, EuraTechnologies accompagne 
également des entreprises dans leur démarche d’innovation. 

IDETA est l’agence de développement territorial de Wallonie picarde. Elle favorise l’implantation 
d’entreprises, stimule l’innovation et accompagne les projets régionaux pour dynamiser le 
territoire et soutenir son développement économique et durable.  

Technocité est un centre de formation et d'innovation situé dans le Hainaut, dédié au 
développement des compétences numériques et technologiques. Depuis plus de 20 ans, 
Technocité accompagne les professionnels, les chercheurs d'emploi et les entreprises dans la 
transition numérique en proposant une offre de formation diversifiée dans des domaines tels que 
la cybersécurité, l’intelligence artificielle, les technologies immersives, le gaming, et bien d’autres 
encore. 

L’Université de Lille est un établissement d’enseignement supérieur majeur en Europe, reconnu 
pour ses programmes en innovation et numérique. Avec ses multiples partenariats, elle joue un 
rôle clé dans la recherche et le développement de nouvelles solutions technologiques, tout en 
formant des talents adaptés aux besoins du marché. 

Le Service d’Ingénierie Pédagogique et Numérique éducatif (IPN), dirigé par le Professeur 
Bruno De Lièvre, assure essentiellement, au sein de la Faculté de Psychologie et Sciences de 
l’Éducation de l’Université de Mons, des activités d’enseignements et de recherche en innovation 
pédagogique et technologie éducative. Le service IPN participe à différentes activités de 
recherche en donnant son expertise, au niveau national et international, dans différents 
domaines comme l’intégration des technologies en contexte scolaire, les compétences 
numériques, l’e-learning ou encore l’assurance qualité. 



  

 

 

Le CITC (Centre d’Innovation des Technologies sans Contact) est un hub d’innovation 
technologique dans les secteurs de l’IoT, l’Intelligence Artificielle et la Cybersécurité.  Basé sur le 
campus lillois d’EuraTechnologies, le CITC est soutenu par la Métropole Européenne de Lille ainsi 
que la région des Hauts-de-France. Le CITC accompagne chaque année plus de 80 adhérents 
(PME, entreprises en création, associations, pôles de compétitivité, universités, collectivités, 
etc.) dans leurs projets et stratégie d’innovation.  

 

Partenaires associés : 

L’Agence du Numérique (Belgique) est une institution publique qui soutient la transformation 
digitale en Wallonie. Elle accompagne les entreprises, administrations et citoyens dans 
l’adoption des outils numériques et le développement de projets innovants. 

Eurométropole Lille-Kortrijk-Tournai (France-Belgique) : Cette entité transfrontalière rassemble 
les collectivités de Lille, Courtrai et Tournai pour stimuler la coopération dans des domaines 
variés, dont le numérique. Elle favorise les échanges entre acteurs économiques et 
institutionnels des deux côtés de la frontière. 

FormaForm est un centre de formation wallon destiné aux professionnels de l’enseignement et 
de la formation. Il propose des solutions innovantes pour soutenir l’éducation et renforcer les 
compétences des formateurs, en mettant un accent particulier sur le numérique. 

L’Association Reconnaître est un acteur clé dans le domaine des Open Badges en France. Elle 
milite pour une reconnaissance plus large des compétences, favorisant une société inclusive où 
les talents sont valorisés, qu’ils soient acquis de manière formelle ou informelle. 

L’IFAPME (Institut wallon de formation en alternance) de Wallonie picarde propose des 
formations orientées vers les besoins du marché. Son expertise en alternance et en 
apprentissage est un atout pour développer des compétences directement applicables dans les 
entreprises. 

Hangar K est un espace de coworking et d’incubation situé à Courtrai. Il regroupe des startups, 
des entreprises établies et des institutions éducatives pour encourager la collaboration et 
l’innovation dans un environnement dynamique. 

Leiedal est une agence intercommunale pour le développement régional en Flandre occidentale. 
Elle soutient les entreprises locales et promeut les initiatives innovantes pour renforcer la 
compétitivité de la région dans divers secteurs, notamment le numérique. 

 


